
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมผักเบี้ย  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 
1.  ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1. ด้านบริหารอัตรากำลัง 
  

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. 2566  –  
30 ก.ย. 2566 

 1.2 การสรรหาบุคคลเพ่ือมาดำรง  
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี  (พ.ศ.2564 – 2566) 

- สรรหาพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วย – 
นักประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 
ตำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ.  2566 –  
30 เม.ย. 2566 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดให้พนักงานทุกระดับเข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ตามตำแหน่ง 
สายงาน 

- พัฒนาศักยภาพพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ทุก
ระดับตามสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานของรัฐ/
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
และพัฒนาความรู้ผ่านระบบ 
e-learning ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น จำนวน  
20 คน 

371,000.- 313,760.- 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 

- จัดอบรมให้ความรู้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานจ้างฯ ในสังกัด โดย
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  
35 คน 

62,850 42,000 1-30  มิ.ย.  2566 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ และโปรแกรมทะเบียน
ระบบบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ และ
ปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรม
ทะเบียนระบบบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1 สวสัดิการเกี่ยวกับค่าการศึกษา
บุตร ค่าเช่าบ้าน 

- ดำเนินการเบิกจ่ายค่าเช่า
บ้านให้ผู้มีสิทธิ จำนวน 2 
ราย 
- ดำเนินการเบิกจ่ายค่า
การศึกษาบุตรให้ผู้มีสิทธิ 
จำนวน  2 ราย 

288,000.- 
 
 

93,400.- 

107,000.- 
 
 

44,200.- 

1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
 
1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566  

 4.2 การจัดสภาวะแวดล้อมในการ
ทำงานให้น่าอยู่มีความปลอดภัย 

- ดำเนินกิจกรรม 5 ส. เป็น
ประจำทุก 3 เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

 4.3 กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
ดี ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

- กิจกรรมออกกำลังกาย
ตอนเย็น ทุกวันพุธ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5. ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

5.1 ให้มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
แก่บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ศึกษา 

- มีการจัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในแต่ละสาย
งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 –  
30 ก.ย. 2566 

6. ด้านการรักษาวินัย 6.1 กิจกรรสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล (No Gift Policy)  
โดยประชุมมอบนโยบาย
ให้แก่คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-3  ธ.ค. 2565 
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2.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานส่วนตำบล    

บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
อำนวยการท้องถิ่น 3 0 3 
วิชาการ 8 7 1 
ทั่วไป 3 1 2 

รวม 15 9 6 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สายงานบริหาร 1 0 1 
สายงานการสอน 1 0 1 

รวม 2 0 2 
พนักงานจ้าง    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 13 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 0 

รวม 15 15 0 

รวมทั้งสิ้น 32 24 8 
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 3.  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ลำดับที่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(ราย) 
หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เมื่อวันที่  14-16 ต.ค. 65  

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

กทม. 
 

2 เสริมสร้างความรู้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2565 การเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงและแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างปีงบประมาณ 2566 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ในระบบ e-plan เพ่ือเชื่อมโยงระบบ eMENSCR  เมื่อวันที่  
4-6 พ.ย. 65 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

3 การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคล
อ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้ อปท. ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 รวมแก้ไขเพ่ิม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 8-10 พ.ย. 65 

4 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4 อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ระยะที่ 5  เมื่อวันที่ 22-24 พ.ย. 65 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5 อบรมการพัฒนาศักยภาพผู้นำด้านการบริหารจัดการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  เมื่อวันที่ 13 – 16 ธ.ค. 65 

5 อบต.แหลมผักเบี้ย เป็นผู้จัดฝึกอบรม 
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ลำดับที่ หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

6 อบรมการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLENE) 
เมื่อวันที่ 22-25 ม.ค.66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
7 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง เมื่อวันที่ 22 ม.ค. – 17 ก.พ. 66 1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
8 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจำปี 2566 ทุก

ขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษี พร้อม
แนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน 
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระ และเตรียมความพร้อมการจัดเก็บ
ภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด  เมื่อวันที่ 23-24 ก.พ. 66 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

กทม. 

9 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจำปี 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 5  
เมื่อวันที่  31 มี.ค. – 2 เม.ย. 66 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

กทม. 

10 การจัดทำอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./
เทศบาล/อบต. การปรับปรุงระดับตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพื่อ
เลื่อนระดับ  เมื่อวันที่  9-10 พ.ค. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  ร่วมกับสถาบัน

บริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

11 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจภายใต้กรอบของระเบียบ
และหนังสือสั่งการ เมื่อวันที่  3-5 พ.ค. 66 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา  จ.ชลบุรี 
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ลำดับที่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(ราย) 
หมายเหตุ 

12 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้และทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  เมื่อวันที่ 2-4 มิ.ย. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา  จ.ชลบุรี 

13 - การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย ตามรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS เมื่อวันที่ 16-18 มิ.ย. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา  จ.ชลบุรี 

14 ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  เมื่อวันที่ 17-21 
ก.ค. 66 
 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

15 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566  เมื่อวันที่ 
21-23 ก.ค. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

16 การประชุมสภาท้องถิ่นของประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการตรวจพิจารณางบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 28-30 ก.ค. 66 

5 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

17 - การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีโดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงานภายใต้สังกัดโรงเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลส่งเสนริม
สุขภาพ ประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 4-6 ส.ค. 66 

3 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสำรวจข้อมูลภาคสนาม จัดทำบัญชีรายการที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างและแบบรายงานต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่  17-20 ส.ค. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
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ลำดับที่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(ราย) 
หมายเหตุ 

19 การจัดทำแผนที่ภาษี เพ่ือเข้าสู่ ltax online การปรับปรุงข้อมูลที่ดิน มาตรา 
10 จากระบบใหม่ของกรมที่ดิน และการย้ายข้อมูลรูปภาพ จาก ltax 300 
สู่ ltax online  เมื่อวันที่  25-27 ส.ค. 66 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

20 พัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ เพ่ือนำไปใช้ใน
การวางแผน การบริหารงาน การตรวจสอบ และการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ  เมื่อวันที่  8-10 ก.ย. 66 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยสวนสุนนัทา กทม. 

21 หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ การขอปรับปรุงตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ แนวทางการเขียนผลงานและการเขียนข้อเสนอแนวคิด/
วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  เมื่อวันที่ 15-
17 ก.ย. 66 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยสวนสุนนัทา กทม. 

22 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บังคับบัญชาอ่ืน วินัย การรักษาวินัย 
การดำเนินการทางวินัย การลดโทษทางวินัย การรายงาน การดำเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  เมื่อวันที่  14-16 ก.ย. 66 

4 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยสวนสุนนัทา กทม. 

 
 
 4.  ปัญหา / อุปสรรค 
  ไม่มี 
 
 5.  ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
 
 
 


